
Памятка 

страхователю 

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации информирует: 

 

страхователи обязаны представить сведения персонифицированного 

учета о страховом стаже в разделе 1.2 по форме ЕФС-1 за 2023 

год! 

 

ОСФР  (далее – Отделение) информирует о том, что во исполнение 

Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» 

(далее – Закон № 27-ФЗ) страхователи, осуществляющие прием на работу по 

трудовому договору, а также заключающие договоры гражданско-правового 

характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством 

Российской Федерации начисляются страховые взносы, обязаны представлять в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – СФР) 

сведения о страховом стаже застрахованных лиц в составе формы ЕФС-1 (подраздел 

1.2 «Сведения о страховом стаже») в отношении отдельных категорий 

застрахованных лиц, определенных пунктом 3 статьи 11 Закона 

№ 27-ФЗ. 

Подраздел 1.2 подраздела 1 ЕФС-1 (далее - сведения о стаже) заполняется и 

представляется страхователями в отношении застрахованных лиц, которые в 

отчетном периоде имели следующие условия: 

 

1) выполняли работу (осуществляли деятельность), дающую право на 

досрочное назначение страховой пенсии в соответствии со статьями 30, 31, пунктами 6 

и 7 части 1 статьи 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» (далее -Федеральный закон № 400-ФЗ); 

 

2) работали в сельском хозяйстве и при исчислении стажа работы которых 

применяется список работ, производств, профессий, должностей, специальностей, в 

соответствии с которым устанавливается повышение размера фиксированной выплаты 

к страховой пенсии по старости и к страховой пенсии по инвалидности в соответствии 

с частью 14 статьи 17 Федерального закона № 400-ФЗ; 

 

3) формировали свои пенсионные права в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

 

4) замещали государственные должности Российской Федерации, замещали на  
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5) постоянной основе государственные должности субъектов Российской 

Федерации, 

 

6)  замещали на постоянной основе муниципальные должности, должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации, должности 

муниципальной службы; 

 

7) работали полный навигационный период на водном транспорте, полный 

сезон на предприятиях и в организациях сезонных отраслей промышленности, 

вахтовым методом; 

 

8) работали в период отбывания наказания в виде лишения свободы; 

 

9) имели периоды простоя или отстранения от работы; 

 

10) имели периоды освобождения от работы с сохранением места работы 

(должности) на 

 

 время исполнения государственных или общественных обязанностей; 

 

11) имели период получения пособия по безработице, период участия в 

оплачиваемых общественных работах, период переезда или переселения по 

направлению государственной службы занятости населения в другую местность для 

трудоустройства; 

 

12) находились в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех 

лет, в отпуске без сохранения заработной платы. 

 

При представлении сведений о работниках, которые   заняты   на работах,   

дающих   право на досрочную пенсию в соответствии с ч. 1 ст. 30 и ст. 31 

Федерального закона № 400-ФЗ обязателен к заполнению подраздел 2 раздела 1 ЕФС-1 

«Основание для отражения данных о периодах работы застрахованного лица в 

условиях, дающих право на досрочное назначение пенсии в соответствии с частью 1 

статьи 30 и статьи 31 Федерального закона № 400-ФЗ. 

 

ВАЖНО!!! Сведения о стаже заполняются полностью за весь 2023 год, 

включая периоды общего стажа. 

 

 

Пример № 2: Работник работал на предприятии весь 2023 год. При этом за 

период с 01.04.2023 по 14.04.2023 находился на больничном, с 11.07.2023 по 14.07.2023 

брал отпуск без сохранения заработной платы. Работодатель должен представить 

сведения о стаже в следующем виде: 



 
 

 
 

 

 
 

 

 На работников, у которых в 2023 году отсутствовали вышеперечисленные 

периоды и имеется только общий стаж, сведения о стаже не заполняются и в СФР не 

представляются. 

В случае представления страхователями сведений о стаже на всех своих 

сотрудников (включая тех, у которых только общий стаж) СФР примет 

отчетность в полном объеме. 

Дополнительно Отделение сообщает, что за непредставление в установленный 

срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений на страхователей 

(работодателей) возложена ответственность в соответствии со статьей 17 

Закона № 27-ФЗ, а также со статьей 15.33.2 Кодекса об административных 

правонарушениях. 

За несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме 

электронных документов в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 

01.04.1996 № 27-ФЗ, к такому страхователю применяются финансовые санкции в 

размере 1000 рублей. 

Программы для подготовки отчетности по форме ЕФС-1 и порядок ее 

заполнения можно скачать на сайте Социального фонда РФ https://www.sfr.gov.ru. 

По всем возникающим вопросам необходимо обращаться в адрес 

территориального органа СФР по месту регистрации. 
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